
社会福祉法人共友会の新規採用者研修の目的とスケジュール

の理念を理解 し、今後の実践の基盤とする。
としての基本的な心構え等について理解する。
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9:00～9:10  研修の目標やスケジュールの確認 自己紹介 (氏名、所属、前職等) 吉 岡

9:10～10:00 講義①  法人の沿草、理念、運営方針等について 岩尾理事長

10:00～ 10:05 休憩

10:05～ 10:55 講義②  権利擁護の視点、認知症や障害の正しい理解等について 岩尾理事長

10:55～ 11:00 休憩

11:00～ 11:45 講義③  法令遵守、個人情報の取り扱い、プライバシー保護等について  稲手総合施設長

11:45～ 12:45 昼休憩

12:45～ 13:30 講義④  福祉職員としての専門性 吉 岡

13:30～ 14:00 共友会の各事業について説明 吉岡

14:00～ 15:45 事業所見学 各事業所担当者

15:50～ 16:00 まとめ、研修 2日 目について 。レポー ト提出についての説明 吉 岡


